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UVODNIK

Starieky rok 2012 odchadza do
dejin. Na jeho miesto zasadéisty ako
nepopisany harok papiera novy rok, rok
2013.

A ked 1. januara zaklope na
okno, opyta saCo si so sebou nesie$?
Aké nadeje, aké priania? A aké hriechy
ti ostali z vlaajska?

Rekapitulacia, spomienky;,
nostalgia, ale aj aakavanie a napaétie.
Kazdor@ny ritual silvestrovskej noci,
ktorym davame zbohom a vitame
zarove.

My sme sa opytali nasich kolegov
na rok stary i novy.

Ich odpovede prinaSame v
poslednom tohtokmom c¢isle nasho
casopisu.

V zavere tohto roka, i tohto
avodnika, chcem ja osobne dakova
vSetkym citatd'lom za priaze, aj za
slova uznania.

Dakujem, Ze ¢itate aj medzi
riadkami. V novom roku sa dufam apa
stretneme aj pri¢itani novych cisel
podnikovéhaiasopisu.

Séfredaktorka



FUTBALOVY TURNAJ V
SABINOVE
19.12.2012

Tazko na cuisku, lahko na
bojisku, znie jedna z l'udovych
mudrosti. Nasi futbalovi zastupcovic
poctivo trénovali, aby v plnej sile
vybehli v stredu 19. decembra n
palubovku Mestske] Sportove] haly \
Sabinove a zmerali si sily dalSimi
futbalovymi timami.

Vysledkova listina:
1. Zbor vaz. a justhej straze PreSov
2. Mestské policia Sabinov
3. HZZ, Haséska stanica Sabinov
4. EKO SVIP, s.r.o.
5. Zbor vaz. a justnej straze Sabinov
6. Mesto Sabinov

Nasim Sportovcond’akujeme za
vzornu reprezentaciu firmy. Yazom
blahozelame!

ZABIJA CKA
20.12.2012

LAj ti naSi zabijali, aj my zabija
budeme. Lebdlovek dokaze preziiba
ke’ zabija tych,co ma najradSej.”
Boris Filan

[S5)

Jeden z bonmotov Borisa Filana z
jeho ostatnej knihy ,Zabifka a iné
rozkoSe" sa hodi aj na naSe firemné
zabijaky. Je to uz niekitko rokov nasa
kazdor@na koncorena tradicia.

Zabijatkové hody u nés na firme
to s rozhovory pri dobrom jedle a vine,
v atmosfére bliziacich sa Vianoc a
korciaceho sa kalendarneho roka. Inak
tomu nebolo ani vo Stvrtok 20.12.2012.




ESte jeden zabiggovy bonmot
stvoreny priamo na miesténu: , Taky
je zivot. Raz si hore, raz dole. Raz v
chlieve, raz na tanieri.”

Veru, na tanieri bolo tych dobrot
nedrekom. Za masové Specialit
dakujeme majstrom kucharom a icl
pomocnikom.

-

Za vynikajuce domace
makovniky, orechovniky a kapustniky
d’akujeme kolegyniam.



Za chutny skoro domaci taliansky

kol& Panettone dakujeme pani

Mapeiovej :)

SLAVNOSTNE UKON CENIE
ROKA
21.12.2012

Len par hodin pred Stedrym

OCENENI ZAMESTNANCI

Ocenenie za odvedenu pracu a
pracovné nasadenie, za zodpovedras
pozitivny pristup k praci v roku 2012, si
iste zaslUzia mnohi.

Vedenie spolénosti EKO SVIP,
HTSH a CBR vsSak vybralo spomedzi

diom sme sa na slavnostnom obede zamestnancov niekkych, ktori boli

rozl&ili s pracovnym rokom.

Uvodné prihovory boli zakaené
udelenim ocenenia pre najlepSich
zamestnancov roka 2012.

Po obede sa v individualnych

skupinovych rozhovoroch rieSili témy
pracovné i sukromné, spominalo i
planovalo sa.

oceneni verejne.

Zaujimavou zhodou nahod (a
mozno vbbec nejde o nahodu) je
skut@nog’, Ze  vSetci  oceneni
zamestnanci spatoosti EKO SVIP,
s.r.o., su nasimi dihotoymi
zamestnancami.

Ich praca je uz niek#&o rokov
kvalitna, odborna a kvalifikovana. Ich
pristup a pracovné nasadenie je aj po
tych rokoch obdivuhodné.

Oceneni zamestnanci EKO SVIP, s.r.o.:
Stanislav Moléan

Stefan Maslis

Miroslav Stieber



Oceneny zamestnanec HT SH s.r.o.:
Jan Pazin

Oceneny zamestnanec CBR s.r.o.:
Marek Blas¢ak

/.
,
)

zlava: Ing. Repka, p. M&n, p. Bla8ak, p. Pazin, p. Masli$

Zlava: p. Stieber, Mgr. Kaperék, p. Blak, p. Pazin

Dakujeme za vykonan( préact

vSetkym zamestnancom. Oceneny
blahoZelame k oceneniu a prajemé&ave
dalSich  pracovnych i osobnyct
aspechov.
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AKY TO BOL ROK?
alebo rekapitulacia roku 2012¢ami
nasich kolegov

AKky bol tvoj/vas pracovny rok 20127
Aké je tvoje/lvaSe najdolezitejSie
zistenie/poznanie nadobudnuté cas
pracovného roku 201220 bol najkrajsi
moment pracovného roku 20127

Stefan Olejnik, obchodno-technicky
riaditel’. ,Pracovny rok by som
hodnotil ako rok zmieSanych pocitov,
ktory ovplyvnil tvrdy boj o verejné

zakazky.
Poznanie, ktoré vystriedalo
pociatocnu  frustraciu pri @asti na

verejnom obstaravani, ma ubezpe v
tom Zze firma ma vei silnd
konkurencieschopngs v  hlavhom
segmente svojefinnosti, t.j. vystavba
vodovodov a kanalizacii. ¥fai vake
sklamanie a aZ rezignaciu vo mne
naopak vzbudzuje absencia etickych a
elementarnych moralnych principov,
bez ktorych sa pdd mdjho nazoru
neda postavi dlhodoba prosperita a
fungovanie trhu.

NajkrajSi moment? Telefonat z
otvarania obalok stavby "Petrovany"”
(pri tej zostave firiem, ktora tam
bola.....) fakt dobry pocit.”

Ing. Miroslav Repka, vyrobny riadité&
,Myslim si, Ze to bol z pdadu firmy
ve‘mi dobry rok. V podstate sméeaka
dobrému pdasiu a hlavne daka nasim
ludom - zamestnancom dokéazali spini
vSetky /tak na 99,9%/ planované ulohy.



Ked” su/udia dobre motivovani,
vedia podé@ podstatne lepSie vykony
Samozrejme musia ma k tomu
vytvorené aj vhodné materialove a
pracovné podmienky.

Ked som mohol po dds
dihej marédke opénastupi’ do prace.
Bolo to super.”

Ing. Peter Elias, stavbyveduci;Mgj
pracovny rok bol zrejme
najzaujimavejsi z dopogia
odpracovanych rokov vo f. EKO SVIP.
Bol to rok striedavych uUspechov a
nedaspechov.

NajkrajSim momentom
pracovného roka bolo zvladnutie stavby
N.Krucov, ¢ize vykopovych, montaznych
prac vratane pripojok a spatna Uprava
cesty s asfaltovanim. Proste, Ze sa
stihlo na’as a poda mojho nazoru aj

kvalitne. No a eSte odovzdanie stavby

Bela nad Cirochou bol pekny moment.’

Miro Lukaé, veduci veduci Strkovne
Sariské Mich@any: ,Tento pracovny
rok bol razky a narony, ale myslim, Ze
vSetky problémy sa nam podarilo
uspesSne vyriesi tak ze si myslim, ze
nakoniec bol aj aspesny.

NajdolezitejSim zistenim je to, Ze
vSetky problémy, ktoré sa vyskytna je
treba ¢im skér rie§&f spolanou
komunikaciou priamo na mieste.

NajkrajSim momentom bol aspo
jeden dé& oddychu na spolmom vylete
aj s rodinou.“

(

to

Jozef Kraus, spravca majetku a dvora:

.,Pracovny rok 2012 bol plny
pracovnych povinnosti, ktoré
napomahali rozvijag moj roziiad
v réznych oblastiach.

NajdblezitejSie zistenie

nadobudnuté ptas pracovného roka?
Ze firma bude fungovavyborne, ak si
bude pini kazdy svoje povinnosti
svedomito a tvorivo.

NajkrajSi moment roka 20127?
Neviem, ale v paméati mi utkvie moja
pracovna cesta do Banskej Bystrice na
slraz  strojnikov, kde som mohol
nadobudnii skdsenosti v oblasti strojov
CAT."

Ing. Marcela Bujidkova, marketing:
,M0Oj rok 2012 to bol tentocasopis.
Verejné  sfaze.  Sportové leto.
Darovanie krvi. Recepcia.

Délezitych zisteni bolo viac. Ze
kto chce, hada spbsob, kto nechce,
h/ada dovod. Ze kazdy z nas je len
clovek, s obmedzenymi mozZferai a
schopnosami. Ale Zze kazdy z nas ma
zarove: v sebe skrytl rezervu. Ze v
praci, vo vzahoch, v Sporte, v Zivote
ako takom casto nejdeme ani na
polovicny plyn. Ze je stale priestor
zlepSovad sa.

Z MWadiska dobrého pocitu z
dobre odvedenej prace povazujem za
najkrajSi moment roka 2012 napad
mobilného vyjazdového darovania krvi
u nas na firme a jeho Uspesnu
realizaciu. To malo ozaj zmyselaka
vSetkym tym, ktori si to uvedomili a
prisli a darovali svoju krv neziStne.

Krasne boli aj naSe tatranské
tury — v auguste Plesnivec, Zelené pleso
a vystup na Rysy, v septembri rnané a
o to krajSie Priene sedlo.”



A CO V NOVOM ROKU?

alebo priania a Zelania do noveho roka

2013

Aky bude rok 2013? Aké je tvoje/vas

Bol by som rad keby sme mali
aspa: tolko prace a zakaziek ako tohto
roku, bolo by to fajn.

VSetkym prajem hlavne ARz
zdravia - mozno je to iba taka fraza ale

pracovné predsavzatie do budicehoja viem,co to znamena, keclovek lezi

roka? Aké je tvoje/vasSe prianie d
budiceho roka kolegom,
spolupracovnikom, podriadenym?

Stefan Olejnik, obchodno-technicky
riaditel”:. ,Rok 2013? Tak su to skor

moje priania ako nejaké predpovede,

ale predsa, ak by sa asponieco
splnilo, bolo by to super. Myslim si, Z
rok 2013 bude limitujucim z/adiska
existencie pre mnoho strednych

malych firiem. Dudfam, ze sa zakono
upravi platobna disciplina tak Statu ak
aj firiem v obchodnom styku. Dufam
navrat starej tedrie manazérov firie
do biznis priestoru ,nemdéze sa rha
firma dobre, ak sa jej pracovnici maju

zle". A esSte by som chcel celosveto yje by’ lepsim ako v roku 2012. Robi

veci doslednejSie, kvalitnejSie a venova

mier :-)

Predsavzatie si nhedavam, lebo
tak ich vasinou porusujem, ale nejak
mam a necham si
Prekvapim, ak sa podari.

Do roka 2013 prajem vSetky
kolegom pevné zdravie, pokoj
rodinach, bozie pozehnanie a mudtes
rozhodovani.”

Ing. Miroslav Repka, vyrobny riadité&
~Vyzera to tak, Ze to budeazky rok.
Vea firlem asi bude musieskorir,
ved’ bez zakaziek-akcii sa existov
neda.

—

ho pre seba.

toho
narocnejSi a s va&imi narokmi na
splnenie vSetkych pozadovanych uloh.

v nemocnici. Az vtedy mu to ddjde,je
to zdravie aco to vSetko znamena.
Samozrejme k zdraviu patri ajaStie a
ostatné pri pracovitosti pride, nie vSak
samo, ale malo by Byodrazom nasho
chcenia niéo dosiahndi.

PRAJEM VETKYM VEA
STASTIA, ZDRAVIA A BOZIEHO
POZEHNANIA, ABY ROK 2013 BOL
LEPSI AKO ROK 2012 A ABY
PRINIESOL KAZDEMU LEN TO
DOBRE,CO S| KTO PRAJE.*

Ing. Peter EIi4S, stavbyveduci;Rok
2013 bude zrejmé&azky, nakéko je
stdle razSie sa dosta ku dobrym
zakazkam.

Mojim pracovnym predsavzatim

im viac casu a dosahova lepSie

vysledky.

Zelam vdetkym kolegom a
obchodnym partneronrastny novy rok

2013 a viiom hlavne vka zdravia!ll,

pracovnych Uspechov a rodinnej
pohody a aby to so mnou vydrzali aj v

tom nasledujucom roku 2013 :)“

Miro Luka¢, vedici Strkovne Sari$ské
Michal’any: ,Rok 2013 bude pd&
ako sa predpoklada eSte



Preto dufam, Ze sa s tymito Ulohami
budem vedi& UspeSne popasavaa
zvladnu' ich minimalne tak ako tohto
roku.

Budem sa snazio to, aby s
mojou pracou, pristupom a
zodpovednabu boli ¢o najviac
spokojni  moji nadriadeni, ale aj
podriadeni.

Do roku 2013 prajem vSetkym
pracovnikom naSich firiem a ich
rodindAm hlavneco najviac zdravia a
&astia, aby sa ich rodinna pohoda
prenaSala aj do pracovnych povinnosti
Aby pracovné problémy prekonavali
lahkogou a tym UspeSne plnili svoje
plany a ciele roku 2013.

Obchodnym partnerom prajem
vela vyhodnych kontraktov, ktoré by
prispeli k ispesnej praci ich firiem, aby
sa naSa spolupraca zdarne rozvijala aj
v tomto roku.*

0 -

Jozef Kraus, spravca majetku a dvora
,AKy bude rok 2013? Ddfam, Ze
stabilny a plny pracovnych prilezitosti.

Pracovné predsavzatie do
budiceho roka? \WuZiva svoje
schopnosti a skdsenostfo najlepSie
a by’ spdahlivymclankom pre firmu aj
spolupracovnikov.

Aké je moje prianie do buducehc

A

roku kolegom? VSetko dobré, hlavne

vea zdravia, Uuspechov alko
pracovnych povinnosti, aby si nesta
uvedomova ako rychlo ubieha dg
tyZdei, mesiac ..."

Ing. Marcela Bujiakova, marketing:
,verim, ze sa nam v budicom roku
poradi uspi€ vo viacerych verejnych
sraziach. Pokrdovar v tradicii
firemnych turistickych vystupov,
zorganizova dalSi racnik Sportového
leta, mozna/alSie darovanie Kkrvi.

A prianie do roka 2013? Tisne sa
mi na jazyk: ,Najviac zo vSetkého si
zeldm svetovy mier.* Aby sme mohli Zi
nase Zivoty v zdravi, v radosti, v
rodinnej pohode.

Aby sme si vSetci uvedomili, ze
kel je doba zl4, neradno sa nau
vyhovara. Treba Wada’ spbsob, ako ju
prezr’ bez ujmy. A aby napokon nebola
az taka zla, ako vsetci straSia.

Aby sme vedeli praco¥a
oddychovd, zi¥ spolu v tejto naSej
firme. Aby sa nam darilo lepSie ako v
roku 2012 a horSie ako v roku 2014. :)*

Dakujem kolegom, ktori si nasli chikii casu
na zamyslenie a zapojili sa do ankety. Zelam

vam, aby sa splnilo vSetk&o si Zelate.



NOVINKY
december 2012

+ Ukonéené stavby
— Modernizéacia verejnych

priestranstiev a infrastruktury
Obce KriSovska Lieskova

+ Vyznamné Zivotné jubileum

Nas dlhorény kolega Jan Olejnik
sa v decembri 2012 dozil vyznamnéh
zivotného jubilea — 60 rokov.

Na @

oslave
14.12.2012 sme mu blahozelali osobne.

konanej

A touto cestou mu chceme z:
vSetkych kolegov eSte raz poptiael’a
zdravia dodalSich rokov, vEa sil do
dalSej prace a Va radosti z deti a
vnikat.

o

ZAVEROM

A bude lepSie. Alebo len bude.”
(M. Bujndkova: Moja generacia. 2011, s. 62)

V naSej prirodzendjudskej tuzbe
po raste a zdokofiavani, po
napredovani a uspechoch, nam unikaju
malickosti.

Chceme toho stale viac. Viac
zazt’. Viac skusf. Viac ma. Viac
vidiet’. Viac milova’.

Niekto mudry povedal, Zze bohaty
nie je ten, kto ma Vi, ale komu sta
malo. Z tohto uhla pdladu smecasto
chudobni ako kostolné mysi.

Nest&i nam zimné romantické
snezenie. Ani jarna zelena Iluka a
rozkvitnuté stromy. Nestd nam, ke’
rano vyjde letné sinko a ohreje zem do
Spiku kosti. Nest& nam jesenna uroda
ani plné sypky.

Ked" teraz stojime na prahu
nového roka, skiusme kazdy nasvoj
vnatorny pokoj dusSe.

Nech nam std to, Ze sme. Ze sa
rano prebudime a zistime, Ze mame
d’alSi d& k dobru. Nech nam kt'dstiu
statia malickosti.

Stastny novy rok 2013!

EKO SVIP, s.r.0., 2012

Ing. Marcela Bujakova
Séfredaktor

Pripomienky, ndmety a reakcie moZzete posiela
na e-mail:marketing@ekosvip.sk




recyklator asfaltu

siet na odvadzanie dazdovych a
splaskovych vod

siet' na privadzanie pitnej vody

pracovnik obsluhujuci bager

stroj na povrchovu Upravu ciest po
pokladke asfaltu

povrchova Uprava stien

vedlaj$i produkt stavebnej &innosti,
ktory je treba zneskodnit alebo
zhodnotit

skratkovité oznacenie zariadenia, ktoré
sluzi na zbavenie necistot a Skodlivych
latok zo splaskovej vody

jednoduché stavebné naradie
pouzivané na ruény vykop

pracovny priestor na ziskavanie GZitkovych
nerastnych surovin plytko ulozenych pod
Groviiou zemského povrchu

zariadenie na spevnenie vykopu

tuhntca stavebna hmota, zmes
cementu, piesku a vody

oznacenie materialu pouzivaného pri
vystavbe chodnikov

suhrmné oznatenie pracovnikov v
stavebnictve

stavebny material pouzivany na zasyp,
obsyp

oznacenie pre proces dobyvania
nerastnych surovin

stroj na dvihanie a prenasanie tazkych
bremien

nizsi riadiaci pracovnik, trvale pritomny
na stavbe

zakladny stavebny material pouzivany
na murovanie

otvor v budove vyplneny sklom

opétovne vyuzity, uz pouzity (napriklad
material, papier, sklo) — (pomécka:
pridavné meno)

stavebny material pouzivany na
ohranigenie chodnikov a ciest

jednoduché stavebné naradie
pouzivané na ruéné prehadzovanie
zeminy

zodpovedny riadiaci pracovnik na stavbe

asfalt, ktory bol ziskany vyburanim z
ciest pomocou stroja na to uréeného
(pomécka — pridavné meno)

stavebny pracovnik pracujuci na stavbe

vodarensky objekt pre akumulaciu
vody, zasobnik vody

stavebny material, ktory sluzi na
zakrytie kanaliza¢nej $achty




