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: "Stastie je tato chvila.
: Prchava a kratka.
i Krasna bez pozidtka."”
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Jesen je tu. Neodvratne. Dni su
kratSie. Priroda sa zafarbila. Vytiahli sme
hrubé svetre zo skriii :) ZababusSeni v nich
preckdme sychravé i zamrznuté pocasie.

Ale babieho leta sme si v oktobri
uzili dosyta. Pocasie, ktoré praje turistom
:) aj stavbarom :) sme sa snazili vyuzit
naplno.

Tak ako v zivote aj v praci ma
vSetko svoj Cas. A ked ho raz preSvihnes,
ostava ti  uz iba nahanacka. Za
zanedbanym, odflédknutym, zabudnutym.

Sme v tomto roku zatial’ najblizsie
k Vianociam :) A milovymi krokmi sa k
nim eSte viac blizime. Budeme bilancovat’
a hodnotit’. Znova planovat’ a organizovat'.

Taky normalny kolobeh zivota.
Toci sa s nami ten svet az prilis rychlo.

Nestihame si vychutnat’ hviezdnata
no¢ni oblohu. Ani jesen v jej plnej
farebnej krase. Ani ranni hmlu v doline ¢i
vecerny zapad slnka na horizonte.

Namiesto toho, aby sme si vazili,
¢o méame a uzivali si, o je, nahaname sa
za chimérou. Za nie¢im, €o nie je isté, ¢i
bude a kedy.

Myslime si, Ze niekde inde, v inej
praci, v inej krajine, s inymi 'ud’'mi okolo,
by ndm bolo lepsie, by sme boli §tastnejsi.
No neboli. Kto nevie byt Stastny tu a
teraz, nebude S$tastny nikde, nikdy, s
nikym.

Stastie je kazda chvila, ktoru
prezivame naplno tu a teraz. S otvorenymi
ofami a  srdcom.

Mili kolegovia, priatelia, Citatelia.
Vyuzime tych par dni, ktoré ndm ostavaji
do konca roka, na intenzivne prezivanie
pritomnosti. Uvedomujtc si kto som, kde
som a ¢o zijem. A mozno pochopime, Ze
sme vo svojich zivotoch vlastne $t'astni.

Ing. Marcela Bujnadkova
Séfredaktorka



UCIT SA, ROZMYSLCAT A RIADIT
(autor: Ing. Marcela Bujnakova)

Tento prispevok odznel pocas nasej firemnej porady vo Vysokych Tatrdch este v roku 2018.
Nazdavam sa vsak, zZe je cas si ho pripomenut. Aby sme si takto tesne pred koncom
pracovného roka pripomenuli piliere nasej firemnej cinnosti.

UCIT SA - VZDELAVANIE
"Viem, Ze nic neviem." (Sokrates)

Preco sa ucit’:

1/ aby sme nezaspali dobu (upgrade vedomosti)

2/ aby sme menili svoje pristupy (flexibilita)

3/ aby sme nezostali stdt’ na mieste (osobnostny rast)
4/ aby sme prichadzali s novymi napadmi (kreativita)
5/ aby sme stretavali novych l'udi (socidlne kontakty)
6/ aby sme videli vysledky naSej snahy (efektivita)

Podmienky pre zmysluplné vzdelavanie:

A/ predmet a obsah vzdelavania

B/ priestor na vzdeldvanie od zamestnavatel’a (financie, ¢as)
C/ ochota, chut’ ucit’ sa na strane zamestnancov

Pre kazdého z nas je zmysluplnym vzdeldvanim nieco iné.

NajdolezitejSim predpokladom pre tspeSné vzdelavanie sa je: ochota ucit’ sa, vnlitorna
motivacia. Aby namaha, ¢as a peniaze minuté na vzdeldvanie neboli vyhodené do vzduchu,
musime my sami chciet’!

ROZMYSLAT - EFEKTIVITA CINNOSTI

,, Ak si nie ste isti, preco nieco robite, nikdy to nebudete robit dostatocne. “ (David Allen)
., V skutocnosti sa nerata pocet veci, ktoré urobite, ale EFEKTIVITA kazdého jednotlivého
ukonu* (www.pozitivnemysliet.sk)
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Rady ako zvySsit’ efektivitu svojej prace:

- multitasking — rozdelenie tloh do poradia a planu plnenia
- dolezitost’ jednotlivych uloh

- prostredie, v ktorom pracujeme

- pochopenie zmyslu prace

- motivacia seba samého



ROZMYSLEAT - EFEKTIVITA CINNOSTI
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. Rady ako zvySit’ cez efektivitu jednotlivcov efektivitu firmy: |
: i - zjednodusit’ pristup k informacidm |
H , . v , ) 1
: | - planovanie — kto, ¢o a kedy ma spravit :
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Pre efektivnej$iu administrativu, ktort kazdy z nas vykonava, je potrebné RUTINIZOVAT
opakujtce sa ¢innosti.

RIADIT - MOTIVACIA
., Zaciatkom vSetkych uspechov je tuzba. Pamditajte si to! Slaba tuzba prinesie slabé
vysledky, tak ako maly ohnik vyda malo tepla.” (Napoleon Hill )

Motivacia tizko suvisi s vykonnost'ou jednotlivca.
Na zaciatku Gspesnej a dobre vykonanej prace je motivacia, vnitorna pohnutka ku konaniu
Cloveka. Motivacia je tizba po nieCom, ¢o na konci, po skonceni naSej prace, dostaneme.

Kazdého motivuje k lepsej, kvalitnejSej, teda efektivnejSej praci nieco in€. Vacsinou je to
kombinécia ré6znych faktorov. A tym prikladdme eSte aj roznu vahu.

Ulohou riadiaceho pracovnika je zistit), ¢o je motivujice pre jeho podriadenych.

Spravna motivacia je najsilnejSia zbran na ceste k zvyseniu efektivnosti jednotlivca.
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i RIADIT - HODNOTENIE A ODMENOVANIE i
: 1, Cim lepsie pracujete, tym viac dostavate.* (Jack Welch) :
1, Ukdzte mi systém odmenovania akejkolvek spolocnosti a ja vam poviem, ako sa spravaju |
. jej ludia. “ (Chuck Ames) |
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Systém odmernovania v spolo¢nosti EKO SVIP:
- zakladna mzda
- variabilnd zlozka mzdy
- benefity — zamestnanecké vyhody:
- doprava zamestnancov do prace / z prace
- zdravotné prehliadky pre THP
- relaxacné pobyty
- kultarne, spoloc¢enské a Sportové podujatia
- mobil, internet, notebook, auto
- prispevok na dochodkové sporenie
- investicia do rozvoja zamestnancov :
- moznost’ vzdelavat’ sa vo svojom odbore
- moznost’ vzdelavat’ sa v inom odbore prospesnom pre firmu
- prilezitost’ ziskat’ prehl'ad o ostatnych ¢innostiach vo firme
- otvoreny priestor pre nové projekty



* Nové stavby vo vyrobnom programe

Do néasho vyrobného programu pribudli v oktdbri stavby:

"Vwbudovanie inZinierskej siete v rekreacnej oblasti Dubovica"

"Luzany pri Topli — vytlacné kanalizacné potrubie do Giraltoviec”

Vyberame spomedzi laureatov 18. ro¢nika cien za architektiru dva projekty, ktoré nas
zaujali svojim dizajnom :) Vit'az v kategorii Bytovych domov: Bytové domy NIDO v
Bratislave a vitaz v kategérii Obcianske a priemyselné budovy: Premena budovy
strednej Skoly z obdobia normalizacie v Bratislave. (zdroj: www.cezaar.tv)




* Stavby ukoncené v oktobri 2019

"Vwbudovanie Domu smutku
v obci Poloma"

"Sabinov — rekonstrukcia MS 9. maja"

- ]

* Uspesne v cieli koSického polmaratonu
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: :
' Prva oktobrova nedela patrila Medzinarodnému maratdbnu mieru v KoSiciach. |
. Blahozelame nasSej kolegyni Martinke Slaninovej k uspesnému dobehnutiu do i
i polmaraténového ciel’a. :
| I
| I

_________________________________________________________________________

* Podpora regionilnych beZeckych sut’azi
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i V oktobri sa uskutocnilo posledné z podujati
' Cergovského pohara 2019 - Beh hrebetiom
| Cergova, ktoré sponzorsky podporujeme.
i Vitazom blahozelame, vSetkym ziCastnenym
' bezcom prajeme eSte vela Stastnych
i bezeckych kilometrov a usporiadatelom vela
i tspesnych buducich roénikov.
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ZAVEROM

Kymacame sa vo vetre Zivota ako
stromy v jeseni. VSetko, ¢o sme urobili,
kraca za nami ako nas tien. To, ¢o sme
urobit’ nestihli, ostava padnuté na zemi
ako listie v oktobri. Takto krasne poeticky
nam priroda v tomto ¢ase zhmotniuje nase
uspechy, nase zlyhania.

A hoci sa mo6ze zdat, Ze nam ku
koncu dna, roka, ¢i zivota ako takého
dochadzaji sily, pravda je, Zze aj
stracanim  ziskavame.

Mozno len zistenie, Ze prezijeme
vietko, ¢o nas nezabije :) Ze zvladneme
aj burky vo vztahoch, aj pady z vysky
vlastnej pychy, aj snehové kalamity, ked’
sny zamrzni na kost'.

ZababuSeni v S$trikovanom svetri
skuto¢ného priatel'stva. Pri horacom caji
lasky. Alebo ohrievajuc si skrehnuté
dlane v salavom teple rodinného krbu.
Prezijeme vsetko.

Lebo mame nadej. Ten carovny
pocit, ze vSetko prejde. A bude lepsie.
Alebo len bude :)

Sme tu na tomto naSom svete len
docasne. Na prelome oktobra a novembra
nam to blikajuce cintoriny davaji jasne
na vedomie. VSak my sa stale len niekam
nahlime.

Tak zastavme sa na chvilu na
hojdacke s menom zivot. Lebo toto je

Stastie. Bol ndm dopriaty dal§i den.

Prezime ho naplno. Tu a teraz.

EKO SVIP, s.ro., 2019
zverejnené na: www.ekosvip.sk
pripomienky, namety a reakcie mozete posielat na e-mail: marketing@ekosvip.sk



