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UVODNIK

Nastupujete do svojho prvého
zamestnania s vedomim, Ze tam
odpracujete cely svoj produktivny Zivot.
Wnakladate Usilie a namahu, pretoze
vaSa praca je gagou vasho Zivota.
AngaZujete sa, pretoze vam zalezi na
vasom zivote.

V jednej z najvyspelejSich krajin
sveta, v Japonsku, je celozivotné
zamestnanie bezné. Ako prirodzena
s&ag’ kultary, ako charakteristicky
znak spolonosti.

Ale dnesni mladi fudia na
Slovensku nechcu celoZivotna istotu.
Chcu zmenu, chcld nové vyzvy. Lojalita
a vernosg stracaju v tomto dneSnom
svete pointu.

Lenze, nacom budeme budova
vztahy, ak zavrhneme dbveru?

Kazdy z nas niekam patri. Ako
ob¢ania patrime k Statu. Akslenovia
rodin patrime k naSim rodinam.

A ako zamestnanci, pracovnici,
sme jednoducho gag’ou firmy. Co
urobime v jej prospech, urobime aj v
prospech seba samych. A plati to aj
naopak.

Firma totiz nie su budovy, stroje,
autaci pocitace. Firma — to stiudia.

Chapete?

Séfredaktorka



ROZHOVOR S KONATE CLOM KedZze v tomcase sa firme SVIP
SPOLOCNOSTI mimoriadne darilo, amy sme i
ziskavd  zdkazky aj v oblasti
Myslime si, kéko toho o tych  PreSovského kraja, rozhodli sme sa
druhych vieme. Sme predsa svedkamizalozt' firmu EKO SVIP, so sidlom
ich Zivotov. Ale naozajloveka spoznas, v Sabinove. Jednak sa nam to pozdéavalo

len kel’ sa spravne pytas. ako stred tohto kraja, a jednak to bolo
moje okresné mesto.
Ako sa dostal k stavebnictvu? Ciel' bol vybudovd sestersku
Preco zakladal firmu?Co si mysli o  spola&nos’ a zamestnavaludi z tohto
uplynulych 15 rokoch? regionu.

Precitajte si v rozhovore s
konatéom spolgnosti EKO SVIP, Péatnas rokov sa nezda byvda. Ale
S.r.o., Ing. Antonom Bisakom. ked sa na to obdobie pozries napriklad
cez osobny a rodinny zivot, javi sa tych
15 rokov ako obdobie, za ktoré sa toho
vela zmenilo.Co sa zmenilo v na3ej
Ako malé deti vSetci snivame o svojich spolanosti, Y podnikanti, Y
buducich povolaniach a zamestnaniach. stavebnictve? ¥Yom je dneSna doba ina
TazZzba budovaa stava sa ti spaja uz s  ako bol rok 19977?
detstvom? Kedy si sa rozhodol ventva
sa profesijne stavebnictvu? A {ioesi si Ako v zivote cloveka, tak aj
vybral stavebnictvo? Vv Zivote spoldnosti je 15 rokov dasna
to, aby sme zazili mnoho peknych

Bolo to vlastne v deviatke na ZS. chvil, ale aj mnoho prekvapeni.

Ked som sa rozhodoval, kamtisa Myslim si, Zze za toto obdobie sa
strednu skolu. v nasej spolénosti zmenilo véa.

Preto stavebnictvo? Asi preto, Ze V oblasti rozvoja spoknosti ¢o do
moéj otec sa popri sukromnému objemu  vyroby, kvality prace,

polnohospodarstvu venoval v tosase  technoldgie, strojno-technického
aj sezonnym pracam Vv Pozemnych zabezpé&enia, pracovnych miest, ale
stavbach KosSice. hlavne v spokojnosti nasich

obchodnych partnerov.

V dneSnej dobe sa kladie doraz
SpomenieS si eSte na rozhodnutie viac na kvalitu prace. Fadaju sa
zalozr EKO SVIP? Aky bol dovod, rezervy v nakladoch. Ale hlavne je tu
pricina, pre’o ste sa tak rozhodli? Aky vel’ky konkurerny boj. V niektorych
bol motiv, alebo s akym ¢mn ste pripadoch je to v nadgevani
firmu zakladali? stavebnych prac az na hranici
nerealnosti, ¢im potom trpi hlavne
kvalita prac jednotlivych firiem.




Verkym problémom dnes je dih

V dalSom obdobi potrebujeme

doba splatnosti faktir za prevedené doplnit niektoré nové technoldgie, ktoré

prace, a to hlavne zo strany Statu.

V ¢om je poda teba zaklad pre Uspec
akejkavek firmy na trhu? Dobré
rozhodnutia, spravni /udia na
spravnych miestach, alebo &téden ma’
&astie a vyuiiprilezitog?

Myslim si, Ze zo vSetkého troska.

Spravila firma za 15 rokov vyrazn
progres? V com sa to prejavilo?
Odrazilo sa tych 15 rokovinnosti a
skisenosti aj v profesionalnom rast
[udi a firmy ako takej?

Firma patri v oblasti stavebnictv
vtomto regibne medzi spdlposti,
ktoré zamestnavaju najviadudi. A
zamestnavanieludi samo o sebe si
vyzaduje aj zvySovanie ich kvalit
a profesionality.

My sme sa v poslednom obdobi

by zabezpéli vySSiu pridand hodnotu.
A tiez vzdelavanim zabezgé vysSiu
arovei riadiacich pracovnikov.

Aby bol celok uUspeSny, musi kazdy
jednotlivec v celku plaisvoju dlohu v
prospech celku. Dobry tim sa spolu tesi
z uspechu, a spolu vstava po pade. Je
timovy duch v praci dblezity? Dari sa
ho v EKOSVIP-e budova a
podporova?

Kvalita timu to je zaklad uspechu.
Bez dobrych I'udi, dobrého timu to
jednoducho nejde. Aj my sa snazime
takyto kolektiv budovaa skvaliiovar’,
¢o si myslim, Ze sa nam aj dari.

Co ta v podnikani najviac te$i? Su
chvile, k& si povieS — stalo to za to?
Aké su to chvile?

Najviac tesi

ma spokojnos

zamerali na vzdelavanie pracovnikov na zakaznika. Pdiakovanie za kvalitne

kazdom poste. Investovalo sa to
finanénych prostriedkov do vzdelavani
a do informé&nych technoldgii. V tomto
trende chceme pokfavat’ aj nal’alej.

Co povazuje$ za silnG stranku firm
EKO SVIP dnes po 15 rokoch na trhu”
V com sa eSte potrebujeme vSetci
zlepSi?

Schopnos presadi sa na trhu.
Kvalita prace. Dobra komunikaci
a spolupraca s odberamai.

vykonanu pracu.

Iste sU aj chvile, Ze salovek
pyta: ,pre&o”. No na druhej strane su tu
aj osobné zavazky ¥b mojim
spolupracovnikom, s ktorymi téaham
10-15 rokowv.

Vies’ firmu to je zodpovedngsa véa
stresovych situacii. Ako najradSe;
relaxujes? A ako dobijas baterky?

Stresu saclovek vtejto préaci
nevyhne. Plati to aj o mne.



Uéim sa relaxovda Ato je
s pribadajucim vekontim dalej tym
dolezitejSie. Pre fa su relaxom hory
a pohyb v prirode, beh, rychla chbdza.

Oslava 15. vyréia zalozenia firmy je za
nami.Co dalSie plany do buduicnosti?

Chcem sa pdiakova® vSetkym
zamestnancom, ktori sa akyniikek
spoésobom podiali na oslavach 15.
vyrocia firmy.

Chcem pdakova  vSetkym
zamestnancom spdloosti za to, zZe

svojou pracou robia dobré meno firmy.

Chcem ich vSetkych uisti Ze
urobim vSetko predalSi rozvoj naSej
spolanosti.

Prajem Vam vSetkym hlavne Rae
zdravia, véa trpezlivosti a hlavne Ve
chute dadalSej spolénej prace.

Dakujem za rozhovor, ktory prebeho
typicky pre dneSnu uponé&nu dobu —
mailovou komunikaciou.

OCENENIE DLHORO CNYCH
ZAMESTNANCOV FIRMY

Dna 4.10.2012 sme v zas&Ha
firmy ocenili a odmenili jedenastich
dihoraénych zamestnancov firmy.

Traja z ocenenych su
Jpatnasrocni zamestnanci — sU vo
firme od jej Uplnych z&atkov. Ostatni
oceneni pracuju v spalonosti EKO
SVIP, s.r.0., viac ako 10 rokov.

Mgr. Beata Hovagikova 01.10.1997 15rr.

Pavol Marusa 06.10.1997 15r.
DuSan Hauvrilik st. 20.10.1997 15r.
Stefan Kontro$ 12.05.1998 14r.
Rastislav Varholik 02.08.2000 12r.
Pavol Huady 27.09.2000 127

Miroslav Stieber 01.05.2001 11,
Stefan Masli§ 10.05.2001 11r.
Jozef Mati 01.06.2001 11jr.
Stanislav Matan 03.09.2001 11r.

Jan Olejnik 16.10.2001 11r.




Z'ava: P. Marusa, S. Méan, P. Huady, R. Varholik,
M. Stieber, A. Buiak, B. Hovarikova, S. Kontros, J,
Olejnik, J. Mati, D. Hauvrilik, S. Masli$

Za lojalitu, pracovitos a
vykonanu pracu ocenenym dihénym
zamestnancomd’akujeme. \Verime, Ze
zostanu firme verni, a budl diae
vykonava svoju pracu a vyvifasvoje
asilie v spolény prospech firmy a jej
zamestnancov.

POSVATENIE PRIESTOROV
FIRMY

Sag’'ou pripomenutia si 15.
vyroc¢ia od zaloZenia spotaosti EKO
SVIP, s.r.o., bolo posvatenie priestoro
administrativnej budovy firmy rimsko-
katolickym kiazom Mgr. Milanom
Kurincom.

Celého obradu svétenia s kratko
poboznosgou sa 4.10.2012 #Zastnili aj
viaceri zamestnanci firmy.

Duchovnému otcovi Kurincovi
d’akujeme za ochotu &as, ktory si na
nas nasiel a za slova povzbudenia.

SLAVNOSTNA RECEPCIA

Hlavna ¢ag’ oslav sa konala v
priestoroch Hotela Mlad@sv Lipanoch
vo Stvrtok 4.10.2012 so &atkom o
16:00 hod. Slavnostna recepcia.

.Men in Black”
Zrazu zgali prichadza

nebezpéne elegantni pani v oblekoch a
kravatach. Muzi ¢iernom.

Nie, to nie je z&atok amerického

U filmu. To bola Stvrtkova poobadjSia

realita u nas na firme.

Cloveka napadne, 7e 3aty 0zaj
robia ¢loveka. Obleky naSim kolegom
jednoducho pristali.



,Drzim ti miesto*

Kazdy mal svoje menovkou
ozn&ené miesto pri stole.

A predsa mal kazdy miesto pr
ktoromkd'vek stole.

A ten najstarostlivejSie
zostaveny zasadaci poriadok sa totiz
spolanosti 'udi, ktori sa spolu vedia a
chcl baw, za pochodu meni.

,Mnoga leta“

,Som vémi rad, Ze firma funguje
uz 15 rokov. A som rad, Zze som mohol
tomu prispi€ svojou troSkou. A verim,
ze sa je] bude dariaj nal’alej. Viem,

kolko je za tym usilia, preto nezavidim,

ale prajem uspech.”

Takto by som interpretovala slova
dlhoracného  vyrobného  riadifa
spolanosti EKO SVIP, s.r.o., Ing. Petra
Tuleju. Dakujeme.

,<Adéla jeS¥ neve‘erela”
A veru by si bola pochutila.

Mé&tanka s hubami, gulas z
diviny. Rezne, Spizy, rebierka, steaky a
masove rolady. Prilohy, zelenina, syry.
Halusky s kapustou a sladké lipianske
pirohy. Lahodné vino, vyborna kava a
chutna  jablkovo-hruskovo-tvarohova
Strud’a.

Mnam.

k ,Primas, primas, primas hraj..."

LCudova hudba Ondreja Kandea
- to najlepSie,co doma mame. Uhm,
alebo to bola reklama na g@iné?



Vo folklore vSak Kandréovci
jednoznéne patria k slovenskej ibe.
Kto ich uz p&ul hr& a spievd, to
potvrdi. A kto ich eSte nezazil, mdZze
Iutove’.

v

~Spievanie mam zo vSetkého
najradse;j...”

Kandra&ovci hrali na Zelanie. A
nasi kolegovia a hostia na zelanie
spievali.

Skoda, Ze ste ich nepdi. Tak sa
aspan pozrite, ako im to krasne
spievalo.

Mgr. Marian Kaperak

= -

Mgr. Beata Hovarikova




,QOj zdbava, zabava az do rana..."

Veru, keby nebolo treba vstava
piatok rano do prace, dalo by sa zabav
aj dlhSie. Tancoug spomind a smia

Sa.

[

Fotit sa na tretiu stranu
firemného c¢asopisu (sorry, asi sa mi
nepodari vas tam pretia).

Alebo na titulku modneho
Zzurnalu (fotka je dobra, ale toto sa mi
nepodari ufite).

A nech&@ si pomaly vo vire
zabavy rozpadnuices.



Aj urobit par fotiek, ktoré
zachytia atmosféru toho &era.




, Daaakujeme ...

Dakujeme hagom, Ze prijali nase
pozvanie. Verime, ze sa citili prijemne.

Dakujeme Kand&ovcom za
skvell atmosféru a krasne piesne. z
hudbu, ktora hladi dusu.

Dakujeme vedeniu a personal

Hotela Mlados za vyborné jedlo,
obsluhu a prijemné prostredie.

NOVINKY
oktober 2012

Ukon¢ené stavby

V mesiaci oktéber boli Uspesne
ukoniené stavebné prace na stavbach:

— Revitalizacia centra obce
Brezovica,

— Rakovnica — vodojemy,

— KokoSovce — miestna
komunikacia ,STREKA* 1.

ETAPA (plynovod, vodovod).

Medzinarodny maratébn mieru
v KoSiciach 2013 — Vyzva na
tréningovu pripravu

Ucag® mojich znamych na
__hajstarsom maratbne v  Europe,
“@Medzinarodnom maraténe mieru v
KoSiciach  7.10.2012 mi vnukla
myslienku zdastnt’ sa buddcor@ného
maraténu mieru v KoSiciach.

Tymto vyzyvam kolegov so
Sportovym duchom Kk tréningovej
priprave, aby sme sa na jubilejnom 90.
MMM v KoSiciach v oktébri 2013
mohli z&astnt’ pod hlavékou firmy
EKO SVIP.

V programe maratonu su aj
discipliny, v ktorych by sme mohli
pretek& ako tim: ,Firemny beh®, pri
ktorom sa &itavaju ¢asy 3 beZcov v
time na trati dlhej 4,2 km, alebo
,Stafeta 4x10,5 km*.

Tych, ktori budd mé dobre
natrénované a budd si triifaradi
povzbudime aj na polmaratonéi
maratone.

Sviatok vSetkych svatych a
Pamiatka zosnulych

v

Prajeme vam prijemné

~prvonovembrové*

sviatané dni v kruhu
rodiny.

Stravte ich v tichu, v
spomienkach, v pokore.
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ZAVEROM

.Svet sa krati v oslavach a
padoch,” napisal v jednottanku herec
a spevak Marian Geisberg.

Oslavili sme, a ideméale;.

Rano vstdvame eSte za tmy.
Podstatnacas’ svojho dia travime v
praci. V&er si lihame spa A niekde
medzi tym sa viacti menej Uspesne
stihame venovarodine a zBubam.

Veru, zivot ndm preteée pomedzi
prsty priliS rychlo. Ako tych 15 rokov.

Preto: teSme sa z tohé&p mame.
Oslavujme a stretdvajme sa s priate
a s rodinou. Nech tento zivot nie je iba
o starostiach a trapeni.

Cochvlla sa koni rok 2012.
Spoméme si na svoje predsavzatia a
plany z jeho z&atku. Ktoré z nich sme
splnili a na¢o sme vo vire vSednost
zabudli.

ESte stadle sa nAm mbéze podari
urobi tento rok krajSim, lepSim,
podobnejSim predstavam.

Drzim nam v tom vSetkym palce.
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EKO SVIP, s.r.0., 2012

Ing. Marcela Bujakova
Séfredaktor

Za vypomoc pri fotografovamiakujem:
Zanete a Povi K.

Pripomienky, namety a reakcie mbzete posiela
na e-mail:marketing@ekosvip.sk




